Berufshildungswerke

KJF

Gemeinsam fir
eine berufliche
/ukunft

Die Berufsbildungswerke der KJF Augsburg bieten jungen
Menschen den optimalen Start ins berufliche Leben.



Junge Menschen mit Behinderung oder Benachteiligung
brauchen manchmal besondere Unterstiitzung, um ihren
Platz in Beruf und Gesellschaft zu finden. Unsere Reha-
bilitanden finden in den KJF Berufsbildungswerken das
Umfeld und die Voraussetzungen, um ihre Ausbildung
erfolgreich abzuschliefen. So wird die Grundlage fiir
die nachhaltige Teilhabe am Arbeitsleben geschaf-
fen. Sie fiihrt zu einer dauerhaften Integration in ein
Beschaftigungsverhaltnis. Damit leisten wir einen
Beitrag zur Inklusion.
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Berufsbildungswerke »BBWs«

In unseren Berufsbildungswerken bilden wir in
iiber 30 Berufen aus. Unsere behindertenspezi-
fische Unterstltzung richtet sich vor allem an

junge Menschen mit

psychischen Behinderung
Lernbehinderung

ADHS
Autismus-Spektrum-Stérungen

sozial-emotionalem Forderbedarf

DIE KJF BERUFSBILDUNGSWERKE

Individuelle Wege

zur Berufsausbildung

Berufshildungswerke (BBW) nehmen durch die Ausbildung junger Menschen mit

Behinderung einen gesellschaftlichen Bildungsauftrag wahr. Denn eine erfolgreich

abgeschlossene Aushildung ist die Voraussetzung fiir eine nachhaltige berufliche

Integration. In zwei bis dreieinhalb Jahren werden die Auszubildenden bei uns in den BBWs

zu einem qualifizierenden Ausbildungsabschluss gefiihrt. Dabei leisten wir individuell abge-

stimmte Hilfestellung und Unterstiitzung. Wir fordern unsere Auszubildenden, wann immer

es notig ist.

Ausbildung

Unser Kernthema ist die Ausbildung von
behinderten jungen Menschen. In unseren
modern ausgestatteten Ausbildungs-
betrieben machen wir die Teilnehmer fit

fur die Arbeitswelt. Wir stimmen unseren
Ausbildungsprozess individuell auf jeden
unserer Rehabilitanden ab. Wahrend der
Ausbildung besteht ein intensiver Kontakt zu
den Betrieben in der Region. Die Teilnehmer
absolvieren auf dem ersten Arbeitsmarkt
Praktika (in der Regel 26 Wochen), welche
durch die Fachkréfte der BBWs professionell
begleitet werden. Einige unserer Berufe,

die sogenannten Fachpraktikerberufe,

sind besonders geregelte Ausbildungen. Da-
mit bieten wir jedem jungen Menschen die
Moglichkeit, einen Beruf zu erlernen.

Ausbildung mit Berufsbildungswerken (VAmB)
Die Berufshildungswerke verzahnen ihre
hohe Fachkompetenz bei der Aushildung
junger Menschen mit Unternehmen. Ein gro-
Rer Teil der Ausbildung findet bei Firmen des
ersten Arbeitsmarktes statt. Dabei stehen
die qualifizierten Fachkrédfte der BBWs den
Unternehmen unterstiitzend zur Seite.

Mehr zu unseren Einrichtungen unter www.kjf-bbw.de

Eignungsabklarung/Arbeitserprobung

Bei der Eignungsabklarung/Arbeitserpro-
bung (EA/AE) kdnnen die Teilnehmer in
einem Zeitraum von bis zu 60 Arbeitstage
(EA) herausfinden, welcher Beruf der richtige
fur sie ist. Wahrend der Mainahme kénnen
sich die jungen Menschen in verschiedenen
Aushildungsgéngen erproben und so ihre
Fahigkeiten entdecken. Das Ergebnis gibt
der zustdndigen Rehafachkraft der
Agentur fiir Arbeit eine Orientierung fir
die Forderentscheidung.

Berufsvorbereitende Bildungsmainahme

Die Berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen
(BvB) erleichtern den Einstieg in Ausbildung
und Arbeit. Dabei kdnnen die Teilnehmer her-
ausfinden, welche Vorlieben oder welche berufli-
chen Starken sie haben und fiir welche Ausbil-
dung sie geeignet sind. Die Teilnehmer der BvB
werden auf die Aufnahme einer - soweit wie
moglich vorrangig betrieblichen - Ausbildung
vorbereitet. In dieser Zeit werden Schliisselqua-
lifikationen und berufliche Fertigkeiten fiir
die berufliche Erstausbildung vermittelt
(ggf. auch durch den Erwerb eines Mittel-
schul- oder gleichwertigen Schulabschlusses).



» NACH

DER AUSBILDUNG

BERAMICH AUCH UNTER-

SIUT/Z

UNG BEI DER

VERMITTLUNG. «

98% der BBW-Teilnehmer haben die Abschlusspriifung bestanden.

VERNETZTE KOMPETENZEN

Erfolgreich ausbilden,
vermitteln, integrieren

Integrations-/Vermittlungsmanagement
Um eine langfristige Beschaftigung zu
erzielen, unterstiitzt unser Integrations-/
Vermittlungsmanagement bereits wahrend
der Ausbildung die jungen Menschen bei
der Stellensuche. Ein Integrationsbegleiter
bietet den Auszubildenden sowohl individu-
elles Intensiv- und Vermittlungscoaching als
auch Bewerbungsmanagement an und sorgt
flir ein professionelles Auftreten. Durch
unsere sehr guten und intensiven Kontakte
zu regionalen Betrieben kennen wir die
Anforderungen der Arbeitgeber. Natiirlich
hilft der Integrationsbegleiter auch bei der
Wohnungssuche am zukiinftigen Arbeitsort.

Integrationspramienmodell

Die BBWs in Augsburg und Dirrlauingen
beteiligen sich am Integrationspramien-
modell der Agentur flir Arbeit. Das heifit,
dass ein Teil der Aushildungsvergiitung
als Prémie erst ein halbes Jahr nach Aus-
bildungsabschluss bei nachgewiesener
erfolgreicher Integration ausbezahlt wird.

Eine Ubersicht iiber unsere Modellprojekte
finden Sie auf den folgenden Seiten. —

» Mit dem Integrationspra-
mienmodell vertrauen die
KJF Berufshildungswerke in
Augsburg und Diirrlauingen
auf ihre hervorragende
Integrationsleistung.«

Konrad Fath

Leiter der KJF Berufsbhildungswerke Augs-
burg und Dirrlauingen sowie Gesamtleiter
der KJF Berufsbildungs- und Jugendhilfe-
zentren Sankt Elisabeth und Sankt Nikolaus



WEITERENTWICKLUNG

Integration durch
berufliche Rehabilitation

Die KJF Berufsbhildungswerke engagieren sich in der Weiterentwicklung
der beruflichen Rehabilitation und tragen somit zu einer inklusiven
Gesellschaft bei.

10

Modellprojekt TINA

Das KJF Berufsbildungswerk Augsburg
beteiligt sich am Modellprojekt TINA der
Regionaldirektion Bayern der Bundes-
agentur flir Arbeit. Siehe S. 24

Modellprojekt PAUA

Das KJF Berufsbildungswerk Dirrlauingen
beteiligt sich am Modellprojekt PAUA, das
von der Bundesagentur fiir Arbeit und dem
Bundesministerium flr Arbeit und Soziales
initiiert wurde. Siehe S. 26

Stark in der Ausbildung

Das KJF Berufsbildungswerk Kempten be-
teiligt sich am Modellprojekt »Stark in der
Ausbildung«, in dem betriebliche Ausbil-
dungspldtze unterstiitzt werden. Siehe S. 28

. 1



GANZHEITLICHES AUSBILDUNGSKONZEPT

Ausbilden, wohnen,

leben, lernen -

alles unter einem Dach

Die enge Verzahnung von theoretischer und praktischer Ausbildung lasst sich durch die raumli-

che Nahe zwischen der Berufsschule und den Aushildungswerkstédtten besonders gut realisieren.

Berufsschulen

Die Angliederung der tragereigenen Berufs-
schulen zur individuellen Lernférderung mit
den Forderschwerpunkten Lernen sowie so-
ziale und emotionale Entwicklung an unsere
Berufsbildungswerke sichert eine individuelle
schulische Forderung. Unsere Teilnehmer in
der Berufsvorbereitung und in der Aushildung
erhalten eine intensive schulische Qualifizie-
rung. Wir passen den Unterricht an die
Bediirfnisse der Schiiler an: Konzentration
auf Wesentliches, intensive Veranschauli-
chung und mehr Forderung zeichnen den
Unterricht aus. In unseren kleinen Klassen
wird der Stoff intensiv behandelt - durch
individuell passende Lernschritte, angemesse-
nes Arbeitstempo und mehr Wiederholungen.

Naheres zum Ausbildungskonzept unter
www.kjf-bbw.de/ausbildung

12 .

Die Verkniipfung von Theorie und Praxis wird
gewdhrleistet: Lernstoff wird umgesetzt
und eingetibt. Auch Auszubildende anderer
Betriebe konnen unsere Schule besuchen.
Rund 1.500 junge Auszubildende mit ihren
Ausbildungsbetrieben in ganz Schwaben
nutzen dieses Angebot.

Uber die berufsbezogenen Qualifikationen
hinaus fordert die Ausbildung in unseren

BBWSs auch die Entwicklung sozial-kommuni-

kativer Handlungskompetenzen.

»IM BBW HAB

ICH BERU

RENNENGELERNT

DIE ZU MIR PASSE

b

\ .«

. 13
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Wohnen

Die enge Verzahnung von Ausbildung, Berufs-
schule und Wohnen ist ein wesentlicher Be-
standteil einer ganzheitlichen Rehabilitation.
Unsere Teilnehmer haben die Mdglichkeit, in
ganz unterschiedlichen, individuell angepass-
ten und differenzierten Wohnformen zu leben.
Das Wohnen im BBW ist ein wichtiger
Bestandteil, um offen sein zu kdonnen fiir
neue Erfahrungen und Entwicklungen. Unsere
erfahrenen Pddagogen vermitteln soziale
Kompetenzen. Durch das Zusammenleben
mit Gleichaltrigen (iben die jungen Menschen
soziales Handeln ein und erwerben lebens-
praktische Fahigkeiten. Die Wohnangebote
ermdglichen eine intensive Unterstiitzung
beim Lernen, bei der Alltagsbewéltigung und
der Freizeitgestaltung.

Die Wohnformen sind alters- und entwick-
lungsgerecht differenziert: Neben dem Inter-
nat gibt es verselbststandigte Wohngemein-
schaften und auch betreutes Einzelwohnen.
Ein Schritt zu noch mehr Selbststandigkeit
der jungen Menschen wird durch unsere
AuBBenwohngruppen moglich. Sollte eine
intensivere Betreuung notig sein, bieten wir
auch heilpadagogisches und therapeutisches
Wohnen an, welches von der Jugendhilfe
finanziert werden kann.

Eine Ubersicht (iber unsere wesentliche
Ziele finden Sie auf den folgenden Seiten. -

» Personlicher Einsatz und

die hohe ldentifikation mit

unserer Aufgabe sind

Ausdruck unseres Werte-

systems. Wir machen unsere

Arbeit aus Uberzeugung.«

Ingeborg Berka

Leiterin des KJF Berufsbildungswerkes
Kempten sowie Gesamtleiterin des KJF

Berufshildungs- und Jugendhilfezentrums

Sankt Georg

Mehr zu unseren Wohnformen unter
www.kjf-bbw.de/wohnen

- 15



»IN DER SCHULE WURDE MIR

VIEL GEHOLFEN. 50 KONNTE ICH

16 «

DIE AUSBILDUNG SCHAFFEN .«

POTENZIALENTFALTUNG

Wesentliches Ziel der BBWSs
ist die Weiterentwicklung
folgender Kompetenzen

Personale Kompetenz

Interesse am Beruf, Motivation, psychi-

sche und korperliche Belastbarkeit,

personliche Stabilitat, Leistungsbereit-

schaft, Flexibilitat, Selbststandigkeit,
Engagement, Plinktlichkeit.

Fachkompetenz

Berufliche Grundkenntnisse
und Grundfertigkeiten.

Methodenkompetenz

Planung von Arbeitsabldufen,
selbststandiges Erlernen verdnderter
Arbeitsausfihrungen, Informations-
recherchen, Lernfahigkeit.

Sozialkompetenz

Kontaktbereitschaft, soziales Verhalten/
Umgangsformen, Kommunikations- und
Teamféhigkeit, interkulturelle Kompetenzen.

=17



Sicherer Ausbildungserfolg

» Modern ausgestattete Ausbildungsbetriebe

Intensive Zusammenarbeit mit Ausbildungs-
betrieben, Schulen und Erziehungsberechtigten

» Kleine Klassen und Fachgruppen

Individuelle Unterstiitzung bei schulischen
und sozialen Problemen

Ganzheitlicher Ansatz

Unterschiedliche Wohnformen
» Zusammenarbeit mit regionalen Betrieben
 Arbeit an realen Auftragen

» Feste Ansprechpartner wahrend
der gesamten Ausbildungszeit

Uberdurchschnittlich engagierte und
speziell ausgebildete Fachkrafte

Berufserfahrene langjahrige Mitarbeiter

Enge Verzahnung von Fachpraxis und -theorie

Individuell abgestimmter Ausbildungsprozess

Katholischer Verband mit christlichem
Wertesystem

» Enge Zusammenarbeit mit den Arbeitsagentu-
ren, Kostentrdgern und den fir die Berufsaus-

bildung zustandigen Stellen
* Moderne Unterrichtsmethoden

» Gute, umfassende Berufsdiagnostik

Beteiligung der jungen Menschen bei allen
Entscheidungen, die sie selbst betreffen

18 .

INDIVIDUELLE FORDERUNG UND BETREUUNG

Mit Qualitat, Nachhaltigkeit
und kurzen Wegen zum Erfolg

In unseren BBWs steht die Suche nach den Starken jedes einzelnen Teilnehmers an erster

Stelle: Was kdnnen die jungen Menschen besonders gut? Wo liegen ihre Starken? Durch

eine individuelle, das jeweilige Umfeld mit einbeziehende und ressourcenorientierte Heran-

gehensweise kdnnen wir die Teilnehmer ganzheitlich betrachten. Wir identifizieren, entde-

cken und machen ihre Starken sichtbar. Ein interdisziplindres Team aus Ausbildern, Lehrern,

Erziehern, Pidagogen, Fachdiensten und Bildungsbegleitern hilft ihnen dabei.

Prozessbegleiter (Koordinator)

Jeder Teilnehmer hat wéhrend des gesamten
Bildungsprozesses einen persdénlichen Pro-
zessbegleiter. Er berdt die jungen Menschen
- vom Aufnahmeprozess bis zur Entlassung
bzw. in der Nachbetreuung. Unabhéangig
davon, ob sie vorberufliche Leistungen in An-
spruch nehmen oder ob sie ein Aushildungs-
verhaltnis beginnen. Der Prozessbegleiter ist
die zentrale Person an der Seite der jungen
Menschen im Manahmenverlauf. Im Sinne
des Case-Managements koordiniert er den
individuell notwendigen Qualifizierungs-
bedarf der Teilnehmer und organisiert die
Leistungen. Sollte der Rehabilitand unter 18
Jahre alt sein, werden Erziehungs- und Sorge-
berechtigte mit einbezogen.

Die Teilnehmervertretung

Die Teilnehmervertretung ist Anlaufstelle

fir alle Belange der Teilnehmer und steht in
regelmaRigem Austausch mit der Gesamtlei-
tung des Berufshildungswerks. Sie arbeitet
aktiv an der Gestaltung der Einrichtung und
des dort gelebten Alltags mit: Daflir kann sie
Antrage stellen, Vorschldge unterbreiten und
Beschwerden vorlegen.

Bei Verdanderung der Hausordnung, der
Gestaltung von Sozialeinrichtungen und bei
Befragungen (z.B. Zufriedenheitsbefragun-
gen) wird sie in den Prozess eingebunden.
Damit ermdglicht die Teilnehmervertretung-
den Auszubildenden Mitverantwortung und
Mitbestimmung.

Eine Ubersicht iiber unsere Fachdienste
finden Sie auf den folgenden Seiten. -

. 19



FACHDIENSTE

Individuelle Unterstiitzungs-
angebote fir jeden

Junge Menschen mit Startschwierigkeiten bendtigen umfassende, individuelle Begleitung
und gezielte Forderung. So kdnnen sie sich selbststdandig entfalten und auf Dauer an Familie,
Beruf und Gesellschaft teilhaben. Wir stehen ihnen dabei als verlasslicher Partner zur Seite.

20 .

Medizinischer
Fachdienst

Der medizinische Dienst im BBW ist fir die
rehabilitationsmedizinische Versorgung der
Teilnehmer zustdndig; zudem berét er die
Mitarbeiter im Rehaprozess. Dariliber hinaus
arbeiten die BBWs mit der KJF-eigenen
Fachkliniken in Augsburg, Kempten, Neuburg
und Nordlingen zusammen. Dadurch ist
eine hoch qualifizierte und interdisziplindre
medizinische Versorgung moglich - insbe-
sondere auch im Rahmen der Kinder- und
Jugendpsychiatrie und -psychotherapie.

Individuelle Lern-Férderung

Zielgruppe der individuellen Lern-Forderung
sind Teilnehmer, die schulische Defizite
individuell und in unterschiedlicher Intensitat
aufarbeiten missen.

Psychologischer
Fachdienst

Der psychologische Dienst ist ein fester
Bestandteil im Rehabilitationsprozess.
Er stellt auch die Vernetzung zu externen
Fachpraxen sicher.

Sozialpddagogischer
Fachdienst

Wir bieten bei besonderen Problemlagen

vielféltige sozialpadagogische Unterstlitzungs-
angebote® an. Zudem fordert der sozialpadago-

gische Fachdienst das soziale und lebensprak-
tische Lernen der Teilnehmenden.

* Anti-Aggressionstraining, Sozialtraining, FIT for LIFE,

Beratung bei Drogenproblemen, Schuldenproblematik, Logopéadie etc.

Zentrum zur integrativen
Forderung (ZiF)/Vita+

Das ZiF/Vita+ bietet den jungen Menschen
eine Riickzugsmoglichkeit. Dort stehen
unterstiitzende Angebote, wie zum Beispiel
Hilfe fiir eine gesunde Lebensfiihrung und
die Begleitung in besonderen Belastungssi-
tuationen, zur Verfligung. Zusétzlich gibt es
hier die Moglichkeit, psychisch tberlastete
Teilnehmer zu betreuen und eine baldige
Riickkehr in den Ausbildungsbetrieb sicher-
zustellen.

Sportangebote

Jedes BBW hélt allgemeine und behinde-
rungsspezifische Sportangebote sowohl in
den Einrichtungen als auch zusammen
mit den Vereinen bereit.

- 21
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BERUFLICHE PERSPEKTIVEN

Unsere Ausbildungsberufe

Mehr Informationen finden Sie unter www.kjf-bbw.de

Anprechpartner:

Bernhard Zwick
Telefon 0821 3100-124
zwickb@kijf-augsburg.de

A Berufsbildungswerk W Berufsbildungswerk @ Berufsbildungswerk
Augsburg Dirrlauingen Kempten

AGRARWIRTSCHAFT

Gartner, Fachrichtung Zierpflanzenbau A BE
Werker im Gartenbau, Zierpflanzenbau AN
Werker im Gartenbau, Garten- und Landschaftsbau A H
Werker im Gartenbau, Baumschule u
BAUTECHNIK

Ausbaufacharbeiter u
DRUCKTECHNIK

Buchbinder u
Buchbinderfachwerker in der Druckweiterverarbeitung u
ERNAHRUNG UND HAUSWIRTSCHAFT

Backer u
Fachpraktiker Kiiche A B
Fleischer [ |
Fachverkdufer im Nahrungsmittelhandwerk, Schwerpunkt Fleischerei u
Fachverkdufer im Nahrungsmittelhandwerk, Schwerpunkt Backerei/Konditorei u
Dienstleistungshelfer Hauswirtschaft A B
Fachkraft im Gastgewerbe A
Fachpraktiker flir personale Dienstleistungen AE
Fachpraktiker Hauswirtschaft AN
Koch A

FARBTECHNIK UND RAUMGESTALTUNG

Maler und Lackierer A

Bau- und Metallmaler A °
Polster- und Dekorationsndher A
Raumausstatter A
Bauten- und Objektbeschichter A ®
HOLZTECHNIK

Fachpraktiker fiir Holzverarbeitung A
Tischler A
FRISOR

Frisor [ )
METALLTECHNIK

Autofachwerker

Maschinen- und Anlagenfiihrer

Metallbauer

Fachpraktiker fiir Metallbau

Metallfeinbearbeiter [ )
Werkzeugmaschinenspaner (Drehen)

Zerspanungsmechaniker

TEXTILTECHNIK UND BEKLEIDUNG

Textilreiniger

Fachwerker fiir Textilreinigung

Fachwerker flir Reinigungstechnik, Fachrichtung Fahrzeugreinigung

WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG

Verkaufer

Kaufmann im Einzelhandel

Fachlagerist

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Kaufmann fiir Biromanagement A ®

Stand Juli 2017
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Modellprojekt TINA

Zusammen mit der Regionaldirektion Bayern
der Bundesagentur fiir Arbeit filhren wir in
Augsburg das Modellprojekt TINA (Tragerge-
stiitzte Inklusive Ausbildung) durch. Im Laufe
der Ausbildung streben wir einen immer gerin-
geren Grad der Unterstiitzung an. Sollte jedoch
zur Sicherung des Ausbildungserfolgs eine
Riickkehr in eine intensivere Unterstiitzungs-
form notig sein, kann diese problemlos wieder
in Anspruch genommen werden. So kénnen die
Teilnehmer je nach Bedarf mal mehr, mal weni-
ger intensiv gefordert werden.

B KJF BERUFSBILDUNGSWERK AUGSBURG

Mitten im Leben -
Mitten in der Stadt

Unsere Erfahrung

Vor allem die Qualifizierung junger Frauen
sowie junger Menschen mit psychischer
Traumatisierung liegt uns am Herzen.

Aushildungsangebot

Im KJF Berufsbildungswerk Augsburg
konnen in unseren modern ausgestatteten
Ausbildungsbetrieben 24 verschiedene
Ausbildungsberufe erlernt werden: vom
Metallbauer tber den Fachpraktiker im Gar-
tenbau bis zum Dienstleistungshelfer Haus-
wirtschaft und der Fachkraft flr Personale
Dienstleistungen. Sollten sich die jungen
Menschen noch nicht sicher sein, welcher
der angebotenen Ausbildungsgénge zu

ihnen passt, konnen sie eine Berufsvorberei-

tende Bildungsmafinahme (BvB) besuchen.
Oder sie steigen mit einer Arbeitserprobung
ein. Siehe S. 6

In allen anderen Féllen kénnen die Rehabilitan-
den direkt eine Ausbildung starten. Wir bilden

junge Menschen mit speziellem Unterstiitzungs-
bedarf praxisnah aus, so dass sie nach Abschluss

ihrer Ausbildung einen Einstieg in die Arbeits-
welt finden. Um die Realitdtsndhe sicherzustel-

len, verfligen unsere Ausbildungsbetriebe tiber

personlichen Kontakt zu Kunden und bearbeiten

deren Auftrage.

Mehr zu unserer Einrichtung unter www.kjf-bbw.de/augsburg

Berufsschule

An das KJF Berufsbildungswerk Augsburg
sind zwei private, staatlich anerkannte
Berufsschulen zur sonderpadagogischen For-
derung angeschlossen: die Prélat-Schilcher-
Berufsschule und die Benedikt-von-Nur-
sia-Berufsschule. Jugendliche und junge
Erwachsene, die ihre Ausbildung in anderen
Betrieben absolvieren, kénnen ebenso unsere
Berufsschulen besuchen. In unseren Forder-
berufsschulen unterrichten wir die Schiiler
unter Beriicksichtigung der individuellen
Fahigkeiten und Bediirfnisse. In kleinen
Klassen haben wir jeden Einzelnen im Blick.

Wohnformen

Je nachdem, wie viel Unterstiitzung und Forde-
rung die Teilnehmer bendtigen, haben sie die
Moglichkeit im KJF Berufshildungswerk zu woh-
nen. Einige leben wahrend der Ausbildung im
Internat, in verselbststandigten Wohngruppen
oder in heilpadagogischen Wohngruppen.



Modellprojekt PAUA

Gemeinsam mit der Bundesagentur flir Arbeit wurde
das Modellprojekt PAUA (Anfinge, Uberginge und
Anschliisse gestalten) eingefiihrt. Junge Menschen, die
zuvor verschiedene Hilfsangebote abgelehnt haben,
werden durch vorsichtige und individuelle Betreuung
an Tagesstrukturen herangefiihrt, so dass sie eine
Ausbildung aufnehmen kénnen. Sollte in Betrieben
ein Ausbildungsabbruch drohen, bieten wir die
»flexible individuelle Ausbildungsbegleitung« an.
Dabei festigen wir das Ausbildungsverhaltnis. Die Teil-
nehmer kdnnen fiir einige Zeit zur Stabilisierung
ans BBW wechseln und im Anschluss wieder an ihre
Arbeitsstelle zuriickkehren. Dadurch geben wir den
Betrieben, die verhaltensschwierige Auszubildende
beschaftigen, die Sicherheit, dass wir als Partner an
ihrer Seite stehen.

2015 bundesweit hdchste Integrationsquote

B KJF BERUFSBILDUNGSWERK DURRLAUINGEN

Mehr Raum fiir Ruhe
mitten im Grinen - lernen
und zu sich selber finden

Unsere Erfahrung

Wir weisen besondere Erfahrungen mit
jungen Menschen mit sozial-emotionalem
Forderbedarf auf und stellen spezielle
Unterstlitzungsangebote flir Rehabilitanden
mit Adipositas, Stoffwechselstorungen und
ADHS zur Verfligung.

Ausbildungsangebot

Im KJF Berufsbildungswerk Diirrlauingen wer-
den unsere Rehabilitanden von einem
kompetenten und hochmotivierten Team

bei ihrer beruflichen Ausbildung unterstiitzt.
Sollten sich die jungen Menschen noch nicht
sicher sein, welche Ausbildung zu ihnen passt,
konnen sie einzelne Berufe »ausprobieren«
(Berufsvorbereitende Bildungsmafinahme,
Eignungsabklarung / Arbeitserprobung) und
anschlieend eine Ausbildung auf dem ersten
Arbeitsmarkt oder bei uns absolvieren. Oder
sie beginnen direkt eine Ausbildung in einem
unserer iiber 30 Berufe. Ob als Verkaufer, Maler
oder Gartner: Die jungen Menschen bearbeiten
Auftrdge fiir Kunden und schlieflen die quali-
fizierte - und qualifizierende - Ausbildung mit
dem Gesellen- oder Facharbeiterbrief ab. Dass
unsere Ausbildungen einen optimalen Start
ins berufliche Leben bieten, belegen unsere
Zahlen: In unserem KJF BBW Diirrlauingen kon-
nen wir im Jahr 2015 bundesweit die hochste
Integrationsquote vorweisen.

Berufsschule

Die Berufsschule Sankt Nikolaus mit den
Forderschwerpunkten Lernen sowie soziale
und emotionale Entwicklung sichert eine
individuelle schulische Forderung und ist
dem BBW angeschlossen. Die Berufsschule
hat sich insbesondere auf junge Menschen
spezialisiert, die einen sozial-emotiona-
len Forderbedarf haben. Wir passen den
Unterricht den Bediirfnissen der Berufs-
schiler an, indem wir uns auf Wesent-
liches konzentrieren. Durch intensive
Veranschaulichung, individuell passende
Lernschritte und intensive Unterstiitzung
erreichen wir die Unterrichtsziele.

Wohnformen

Auf dem 12,5 Hektar groflen Geldnde in
Dirrlauingen befinden sich neben den Aus-
bildungswerkstatten und der Berufsschule
auch das Internat und das Heilpadagogische
Wohnen. Junge Frauen, die schwanger sind
oder einen Saugling bzw. ein Kleinkind
haben, konnen unweit von unserem Standort
in Durrlauingen gemeinsam wohnen. Ebenso
gibt es ein Wohnangebot fiir adipdse junge
Menschen.

Mehr zu unserer Einrichtung unter www.kjf-bbw.de/duerlauingen . 27



Stark in der Ausbildung

Das Angebot »Stark in der Ausbildung« richtet sich

an Auszubildende und deren Ausbilder in Unterneh-
men. Es bietet konkrete Hilfestellungen fiir junge
Menschen an, die wahrend ihrer Ausbildung auf
dem ersten Arbeitsmarkt Schwierigkeiten haben. Die
betriebliche Ausbildungssituation wird individuell und
praxisgerecht unterstiitzt, um die erfolgreiche Berufs-
ausbildung zu sichern und einem Ausbildungsabbruch
vorzubeugen. Wir erarbeiten gemeinsam mit den
Betrieben, den Auszubildenden und gegebenenfalls
den Eltern ein individuelles und flexibles Forderange-
bot. Bei Bedarf werden auch die Berufsschulen und
das soziale Umfeld mit einbezogen.

B KJF BERUFSBILDUNGSWERK KEMPTEN

/entrumsnah und doch
in ruhiger Umgebung - lernen,
wo andere Urlaub machen

Unsere Erfahrungen

Unser Bereich der beruflichen Bildung
umfasst die Berufsorientierung, Berufs-
vorbereitung und Ausbildung fir lern-
und psychisch behinderte junge Menschen.

Ausbildungsangebot

Das KJF Berufsbildungswerk Kempten ist eine
moderne Einrichtung, die sich insbesondere
den wohnortnahen Rehabilitanden widmet.
Das Haus liegt zentrumsnah in sehr ruhiger und
konzentrationsfordernder Lage.

Das kulturelle Angebot der Stadt ist insbeson-
dere fiir die Zielgruppe der jungen Erwachsenen
breit gefachert. In Kempten werden die Auszu-
bildenden individuell und ganzheitlich gefor-
dert. Im Fokus stehen nicht nur die beruflichen
Fertigkeiten und die Leistungsfahigkeit unserer
Rehabilitanden. Wir fordern so, dass Teilnehmer
Selbstachtung gewinnen, ihre Stérken entde-
cken, lernen mit ihren Schwéachen umzugehen
und damit fahig werden, ihren personlichen
Weg zu finden. Das sind grundlegende Voraus-
setzungen fir ein sinnerfiilltes und zufriedenes
Leben. Wir kooperieren im BBW mit regionalen
Betrieben. Deshalb arbeiten unsere Rehabili-
tanden direkt an realen Auftrédgen. Zum Beispiel
bieten unsere Frisdr-Auszubildenden in einer
Senioreneinrichtung in Kempten regelmafig
ihre Dienstleistungen an.

Berufsschule

Die staatlich anerkannte, private Berufsschu-
le Sankt Georg zur sonderpadagogischen
Forderung ist ein integrativer Bestandteil
des Rehabilitationsprozesses im Berufs-
bildungswerk. Sie ergdnzt das Netzwerk an
Hilfen fir unsere Auszubildenden, so dass
eine individuelle, passgenaue Unterstlitzung
ermdglicht wird. Die Berufsschule mit dem
Schwerpunkt Lernen sichert die individuelle
schulische Forderung - unabhangig davon,
ob die Rehabilitanden eine Berufsvorbe-
reitende Bildungsmafnahme oder eine
Ausbildung absolvieren. Die Berufsschule
kann auch von Auszubildenden, die in einer
rehabilitationsspezifisch ausgerichteten Ein-
richtung eine Ausbildung machen, sowie von
Auszubildenden, die auf dem ersten Arbeits-
markt beschaftigt sind, besucht werden.

Wohnformen

Das BBW Kempten ist eine wohnortnahe Ein-
richtung: Die meisten der jungen Menschen, die
hier eine Ausbildung durchlaufen, sind Pendler.
Je nach Unterstlitzungsbedarf bieten wir auch
Wohnformen mit unterschiedlicher Betreu-
ungsintensitat an. Neben dem Internat gibt es
heilpddagogische und therapeutische Wohnfor-
men; alle Wohnformen bieten Verselbststandi-
gungsangebote an.

Mehr zu unserer Einrichtung unter www.kjf-bbw.de/kempten .29



Integrationsfachdienst Schwaben »ifd«

Wir sind nicht nur wahrend der Ausbildung fiir
die Menschen da. Unser Integrationsfachdienst
Schwaben berdt schwerbehinderte und von Be-
hinderung bedrohte Menschen sowie Arbeitgeber,
die Menschen mit Behinderung beschaftigen, bei
Fragen zur Rehabilitation oder zur beruflichen
Wiedereingliederung. Wir unterstiitzen auch Men-
schen, die von einer langer dauernden Erkrankung
betroffen sind, bei der Sicherung des Beschafti-
gungsverhdltnisses oder bei der Suche nach
einem neuen Arbeitsplatz.

DIE KATHOLISCHE JUGENDFURSORGE AUGSBURG

KJF Augsburg -

Mut zum Leben seit 1911

In mehr als 80 Einrichtungen und Diensten an 50 Standorten hilft die Katholische Jugendfiirsorge

Augsburg jungen Menschen und ihren Familien. Rund 5.000 Mitarbeiter handeln nach dem

Leitbild der KJF: Wir machen Menschen Mut zum Leben - insbesondere wenn sie von Noten

oder Begrenztheit belastet sind.

Als christliches Sozialunternehmen gestalten
wir unsere Arbeit weltoffen und sozial

- jeder Mensch ist fr uns gleich wertvoll.
Fur uns erhalt der Mensch seine Wiirde

nicht durch Leistung, sondern durch sein
Menschsein. Wertschadtzende Begleitung
und Ermutigung fiihren oftmals zu Leis-
tungsbereitschaft und zum beruflichen Erfolg.
Der Erwerb der Fahigkeiten und Fertigkeiten
ist dabei ebenso entscheidend, wie das
Verstehen des Lernprozesses an sich. Nach
dieser Maxime arbeiten wir. Wir sind kompe-
tente und feste Partner in einem lebendigen
und stabilen Netzwerk in der Region sowie
vieler politischer und gesellschaftlicher
Einrichtungen. AuBerdem sind wir in allen
relevanten Fachgremien vertreten.

Nicht nur die Berufliche Bildung und Integ-
ration ist ein wichtiger Bestandteil der K]F
Augsburg, sondern auch die Angebote der
Kinder- und Jugendhilfe und der Medizin.
Falls medizinische Hilfe bendtigt wird,
arbeiten wir eng mit der KJF Fachkliniken
in Augsburg, Kempten, Nérdlingen und

Neuburg zusammen. Denn immer mehr
Kinder und junge Menschen sind von psychi-
schen Erkrankungen betroffen und tun sich
schwer, den gesellschaftlichen Anforderun-

gen gerecht zu werden. Psychische Auffal-

ligkeiten im Kindes- und Jugendalter gehen
hadufig mit erheblichen Beeintrachtigungen
des familidren, schulischen und sozialen
Umfelds einher. Oftmals spielen individuelle
Starken und Schwéchen in der Entstehung
und Behandlung von psychischen Problemen

eine grofRe Rolle.

Bei allen unseren Leistungen gilt: Wir stellen
auf kurzem Weg professionelle Hilfe sicher.
Wer junge Menschen stark macht, erleichtert
ihnen das ganze spatere Leben.

Mehr zur KJF Augsburg unter www.kjf-augsburg.de



KONTAKT

Wir beraten Sie gerne

Sie mochten mehr iiber die Berufsbildungswerke der KJF in

der Region erfahren oder einen Besichtigungstermin vereinbaren?
Dann schreiben Sie uns oder rufen Sie uns an.

Bernhard Zwick
Referent Berufliche Bildung und Integration

Telefon 0821 3100-124
zwickb@kjf-augsburg.de

Michael Breitsameter
Abteilungsleiter Berufliche Bildung und Integration

Telefon 0821 3100-214
breitsameterm@kjf-augsburg.de

»Fiir die Menschen, die Hilfe
brauchen, egal welcher Konfession,
Religion oder Weltanschauung sie
angehdren, sind wir da: Wir nehmen
uns Zeit, begegnen ihnen persénlich,
bekrdftigen sie, ihr Leben selbst-
stdndig zu gestalten und auch in
schwierigen Zeiten nicht den Mut
zu verlieren.«

Michael Breitsameter
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B K)F Berufsbildungswerk Durrlauingen

Sankt-Nikolaus-Strafie 6
89350 Diirrlauingen

Konrad Fath
Gesamtleitung

Telefon 08222 998-332
fathk@sankt-nikolaus.de

Georg Weizmann
Ausbildungsleitung/
Aufnahmemanagement
Telefon 08222 998-375

weizmanng@sankt-nikolaus.de

B KJF Berufsbildungswerk Kempten

Braut- und Bahrweg 4
87435 Kempten

Ingeborg Berka

Gesamtleitung

Telefon 0831 54024-112
berkai@sankt-georg-kempten.de

Rochus Kaiser
Ausbildungsleitung/
Aufnahmemanagment
Telefon 0831 54024-222

kaiserr@sankt-georg-kempten.de
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Nordlingen

Dillingen

Diirrlauingen

Glinzburg
Neu-Ulm
Dinkelscherben
) Krumbach
[llertissen
Mindelheim
Memmingen

Kaufbeuren
Marktoberdorf
Buchenberg
Flssen
Sonthofen

Oberjoch

Donauwdrth Neuburg
Wertingen
Gersthofen
Aichach
Augsburg Obergriesbach
Diedorf
Kissing
Kdnigsbrunn
Schwabmiinchen
Buchloe
! Landsberg
g Weilheim
Murnau

Garmisch-Partenkirchen

B KJF Berufsbildungswerk Augsburg

Fritz-Wendel-Strafie 4
86159 Augsburg

Konrad Fath
Gesamtleitung

Telefon 0821 5979-100
fathk@sanktelisabeth.de

Andrea Geif
Ausbildungsleitung/
Aufnahmemanagement
Telefon 0821 5979-145
geissa@sanktelisabeth.de

- 35



K]F ‘ Berufsbildungswerke

Katholische Jugendfiirsorge
der Didzese Augsburg e.V.
KJF Berufsbildungswerke

SchaezlerstraBe 34
86152 Augshurg
Telefon 0821 3100-0
Telefax 0821 3100-111

www.kjf-augsburg.de
www.kjf-bbw.de

KIF 7 : Mut zum Leben



