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Integrationsfachdienst Schwaben

Ein Dienst fiir Menschen mit Behinderung
zur Teilhabe am Arbeitsleben und
deren Arbeitgeber




Der Integrationsfachdienst ist:
Ansprechpartner fiir Menschen mit Behinderung rund
um das Thema ,Teilhabe am Arbeitsleben”

Ansprechpartner flir Arbeitgeber, die Menschen mit
Behinderung beschéftigen oder beschéftigen wollen.

Unser Angebot fiir Arbeitnehmer:

Der Integrationsfachdienst:

® klart Moglichkeiten der beruflichen Eingliederung

* bietet Beratung und Unterstiitzung bei der Suche
nach einem geeigneten Arbeitsplatz

® unterstiitzt bei férder- und leistungsrechtlichen
Fragen

* bietet psycho-soziale Begleitung
e unterstiitzt bei innerbetrieblichen Problemen
® bietet Beratung bei sozialen und beruflichen Fragen

Bei Interesse erkundigen Sie sich bitte bei lhrem
zustdndigen Kostentrager oder direkt beim ifd.

Unser Angebot fiir Arbeitgeber:

Der Integrationsfachdienst:

* berdt bei Personalentscheidungen
* begleitet wiahrend der Einarbeitung
* unterstiitzt bei innerbetrieblichen Problemen

* berdt Mitarbeiter und Vorgesetzte bei Fragen
rund um das Thema Behinderung

® unterstiitzt bei forder- und leistungsrechtlichen
Fragen

Bei Interesse wenden Sie sich bitte direkt an den ifd.

SGB IX, §5 109, 110, 111: Die Integrationsfachdienste

sind im Auftrag des Integrationsamtes, der ArbeitsAgentur,
ARGEn, Rententriger, Berufsgenossenschaften und weiterer
Rehatrager fiir Menschen mit Behinderung zur Teilhabe am
Arbeitsleben titig.

Erstkontakt mit
Situationsanalyse

Vernetzung mit
weiteren Diensten
und Behdrden

Motivations-
forderung

Arbeitsplatz- ifd + Klient
sicherung Beratungsgespréche mit
Erarbeitung der erforderlichen Bewerbungs-
Unterstiitzungsstrategie training
Arbeitgeber-
beratung

Psycho-soziale Stellenmarkt-
Unterstiitzung analyse

Ziel:
Dauerhafte Integration in den
allgemeinen Arbeitsmarkt



